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REGION ACADEMIQUE Service interacadémique des affaires juridiques
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Lealité
Fraternité

Arrété modificatif portant subdélégation de signature dans les secteurs de gestion financiére (services du
rectorat et de région académique)

La rectrice de région académique Hauts-de-France
Rectrice de l'académie de Lille
Chanceliére des universités

Vu le code de la commande publique ;
Vu le code de I'éducation ;

Vu la loi organique n°2001-692 du 1" aolf 2001 modifiée relative aux lois de finances ,

Vu la loi n°68-1250 du 31 décembre 1968 modifiee relative & la prescription des créances sur I'Etat, les
départements, les communes et les établissements publics ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 madifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions, notamment son article 34 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a 'action des
services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret présidentiel du 14 février 2018 portant nomination de Madame Valérie CABUIL en qualité de rectrice
de la region académique Hauts-de-France, rectrice de I'académie de Lille ;

Vu le décret n°2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de I'engagement civique et
des sports et & l'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

Vu le décret n°2020-1555 du 9 décembre 2020 relatif aux délégations régionales académiques a la recherche et
& l'innovation ;

* Vu l'arrété du 3 juillet 2009 portant réglement de comptabilité pour la désignation des ordonnateurs secondaires
et de leurs délégués en ce qui concerne le Ministére de I'Education Nationale ;

Vu l'arrété du 3 juillet 2009 portant réglement de comptabilité pour la désignation des ordonnateurs secondaires
et de leurs délégués en ce qui concerne le ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche ;

Vu l'arrété du 26 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire des ministéres
chargés de P'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche pris en application des articles
88-Ill et 105 du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu les décisions du 4 décembre 2019 de nomination des responsables de BOP et UO des académies ;

Vu l'arrété du 14 décembre 2021 portant création d'un centre de services partagés interacadémique (CSPIA) ;



Vu le décret du 17 janvier 2024 nommant Monsieur Bertrand GAUME, préfet de la région Hauts-de-France,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 1 € aolt 2024 portant délégation de signature au titre des articles 10 et 75 du décret du
7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique & Madame Valérie CABUIL, rectrice de
région académique Hauts-de-France, rectrice de 'académie de Lille pour I'ordonnancement secondaire du budget
de |'Etat ;

Vu l'arrété rectoral de subdélégation de signature dans les secteurs de gestion financiére en date du 1 ¢ septembre
2024 et ses arrétés modificatifs des 12 septembre 2024, 30 octobre 2024, 13 janvier 2025 et 24 février 2025 ;

ARRETE

ARTICLE 1: Les dispositions de l'arrété rectoral du 30 octobre 2024 sont remplacées par les dispositions
suivantes : « Subdélégation de signature est donnée & Monsieur Meidhi VERMEULEN, délégué régional
académique 2 la jeunesse, a 'engagement et aux sports, a I'effet de signer tous actes relevant des attributions de
la délégation régionale académique des services départementaux a la jeunesse, a I'engagement et au sport ainsi
que toutes mesures relatives a la gestion des BOP 163 et 219.

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Meidhi VERMEULEN, la subdélégation de signature
sera exercee par.

Monsieur Olivier SELOSSE, délégué régional académique adjoint & la jeunesse, a I'engagement et aux
sports ;

Madame BOCHRA COSTE EL-HAMMOUYI, déléguée régionale académique adjointe & la jeunesse, a
I'engagement et aux sports ;

Monsieur Ulysse PERRIN-MORALES : responsable pdle des politiques sportives tout au long de la vie ;

Monsieur Jérémy DAVELU : responsable pole Appui aux Politiques Jeunesse Engagement et Sports ;

Madame Catherine MAZUR : responsable pdle Métiers et de I'animation du Sport ;

Madame Caroline PRUDHOMME : responsable pdle Engagement Soutien aux Associations et aux
Jeunes ;

Monsieur Bruno DELAVENNE : responsable pdle des politiques sportives Adjoint ;

Monsieur Olivier MARTINACHE : responsable pole Métiers et de I'animation du Sport Adjoint ;

Madame Héléne CUGNET : responsable gestion budgétaire ;

Madame Ingrid HUGUEZ : gestionnaire des dépenses et des recettes ;

Madame Catherine RICHARD : gestionnaire des dépenses et des recettes ;

Madame Nassira SADAOUI : gestionnaire budgétaire.

Les remboursements des frais de déplacement des personnels de la DRAJES sont assurés par le service
académique mutualisé des frais de déplacement implanté a la DSDEN 62 ».

ARTICLE 4 : Cet arrété fera l'objet d'une parution au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Hauts-de-France.

L'ille,{iﬂ— Lhlot | biS

Valérie CABUIL



REGION ACADEMIQUE
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant délégation de signature sur le champ de compétences relevant de la délégation
régionale académique des services départementaux a la jeunesse, a ’engagement et aux
sports (DRAJES) pour la région académique Hauts-de-France

La rectrice de région acadéemique Hauts-de-France
La rectrice de 'académie de Lille
Chanceliére des universités

VU le code de I'éducation ;

VU le code du sport

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code du service national ;

VU la loi n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration territoriale de la République ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifie relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a l'action des
services de I'Etat dans les régions et departements ;

VU le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n°2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le domaine
des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de 'engagement civique et des sports
et a 'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

VU le décret du 14 février 2018 portant nomination de Madame Valérie CABUIL, rectrice de la région académique
Hauts-de-France, rectrice de I'académie de I'académie de Lille, chanceliére des universités ;

VU le décret du 11 mai 2023 portant nomination de Monsieur Jean-Roger RIBAUD, directeur académique des
services de I'éducation nationale du Pas-de-Calais ;

VU le décret du 16 juin 2023 portant nomination de Monsieur Olivier COTTET, directeur académique des services
de I'éducation nationale du Nord ;

VU le décret du 13 juillet 2023 portant nomination de Monsieur Pierre MOYA en qualité de recteur de I'académie
d’Amiens ;

VU larrété du 17 décembre 2019 portant nomination de Monsieur Michel DAUMIN dans 'emploi de secrétaire
général de région académique Hauts-de-France ;

VU le protocole national du 15 décembre 2020 entre le ministre de l'intérieur et le ministre de I'éducation nationale,
de la jeunesse et de sports ;

VU 'arrété n°2020-019 du 17 décembre 2020 portant sur la création d'un service regional intitulé délégation régionale
académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports (DRAJES) et de cing services départementaux intitulés,
service départemental & la jeunesse, a I'engagement et aux sports (SDJES) ;

VU l'arrété rectoral portant délégation de signature sur le champ de compétences relevant de la délégation régionale
académique des services départementaux & la jeunesse, a I'engagement et aux sports (DRAJES) pour la région
académique Hauts-de-France en date du 30 octobre 2024 ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Les dispositions de l'article 1 de 'arrété rectoral du 30 octobre 2024 sont modifiés comme suit :
« S’agissant des compétences qui s'exercent au niveau régional, délégation de signature est donnée a Monsieur
Michel DAUMIN, secrétaire général de région académique, et a Monsieur Meidhi VERMEULEN, délégué régional
académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports (DRAJES), a I'effet de signer, au nom de la rectrice de
région académique, les actes et correspondances dans les domaines suivants :
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les partenariats et réseaux formations aux métiers de I'animation et du sport,

les décisions conjointes d’habilitation des Maisons Sport-Santé en lien avec 'ARS, les renouvellements
d’habilitation, les suspensions et retraits d’habilitation ainsi que les refus,

la délivrance des dipldmes professionnels dans les champs de I'animation et du sport,

la délivrance des dipldmes de I'animation volontaire,

la validation des acquis de I'expérience pour les diplémes du champ des professions de I'animation et du
sport,

la qualite des formations du champ des professions de I'animation et du sport,

I'agrément des centres de formation des clubs sportifs professionnels,

les observations et études champ de la jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie associative et
champ sport,

linspection, le controle et I'évaluation des formations aux métiers de l'animation, du champ des
professions du sport et aux dipldmes de I'animation volontaire,

les expérimentations sociales,

la mobilité des jeunes,

les FONJEP BOP 163,

la qualite educative dans les accueils collectifs des mineurs,

la gestion et la mise en ceuvre du service national universel et sa réserve,

'accés des jeunes a l'information,

la gestion des conseillers techniques sportifs

En cas d’absence ou d’empéchement de Meidhi VERMEULEN la délégation de signature sera exercée par
Monsieur Olivier SELOSSE, délégué régional académique adjoint & la jeunesse, a 'engagement et aux sports et
a Madame Bochra COSTE EL-HAMMOUYI, déléguée régionale académique adjointe a la jeunesse, a
'engagement et aux sports pour I'ensemble des actes et correspondances dans les domaines décrits ci-dessus.

En cas d’absence ou d'empéchement de Monsieur Olivier SELOSSE et de Madame Bochra COSTE EL-
HAMMOUYI, la délégation de signature sera exercée par :

VVVVVVYVY

Ulysse PERRIN-MORALES : responsable du pdle des pratiques sportives tout au long de la vie,

Albert PERNET : responsable adjoint du péle des pratiques sportives tout au long de la vie,

Jerémy DAVELU : responsable du pble des affaires générales et de I'appui au pilotage,

Catherine MAZUR : : responsable du pdle des métiers de ['animation et du sport,

Olivier MARTINACHE : responsable adjoint du pdle des métiers de I'animation et du sport,

Chloé TODOSKOFF : responsable adjointe du pdle engagement, soutien aux associations et aux jeunes,
Caroline PRUDHOMME : responsable du péle réglementation, protection des populations et intégrité.

pour 'ensemble des actes et correspondances dans les domaines décrits ci-dessus au nom de la déléguée
régionale académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports des Hauts-de-France et entrant dans le champ
de leurs attributions liées a leur pdle.

ARTICLE 2 : Le secrétaire général de la région académique Hauts-de-France est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 24 février 2025

Valérie CABUIL



REGION ACADEMIQUE
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraterntté

Arrété portant délégation de signature sur le champ de compétences préfectorales relevant de
la délégation régionale académique des services départementaux a la jeunesse, a
’engagement et aux sports (DRAJES) pour la région académique Hauts-de-France

La rectrice de région académique Hauts-de-France
La rectrice de I'académie de Lille
Chanceliére des universités

VU le code de I'éducation ;

VU le code du sport ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code du service national ;

VU la loi n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a 'administration territoriale de la République ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a I'action des
services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n°2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le domaine
des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de 'engagement civique et des sports
et & l'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

VU le décret du 14 février 2018 portant nomination de Madame Valérie CABUIL, rectrice de la région académique
Hauts-de-France, rectrice de I'académie de I'académie de Lille, chanceliére des universités ;

VU l'arrété du 17 décembre 2019 portant nomination de Monsieur Michel DAUMIN dans 'emploi de secrétaire
général de région académique Hauts-de-France ;

VU 'arrété n°2020-019 du 17 décembre 2020 portant sur la création d’un service régional intitulé délégation régionale
académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports (DRAJES) et de cinq services départementaux intitulés,
service départemental & la jeunesse, a I'engagement et aux sports (SDJES) ;

Vu le décret du 17 janvier 2024 nommant Monsieur Bertrand GAUME, préfet de la région Hauts-de-France, préfet

de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 5 février 2024 portant délégation de signature a la rectrice de région académique
des Hauts-de-France au titre des compétences relevant du champ de la jeunesse et des sports mises en ceuvre par
la délégation régionale académique a la jeunesse, a 'engagement et aux sports pour la région académique des
Hauts-de-France ;

Vu l'arrété rectoral de délégation de signature en date du 30 octobre 2024 ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Délégation de signature est donnée & Monsieur Michel DAUMIN, secrétaire général de région
académique, et 4 Monsieur Meidhi VERMEULEN, délégué régional académique a la jeunesse, a I'engagement et
aux sports (DRAJES), a leffet de signer, au nom de la rectrice de région académique, les actes et
correspondances dans les domaines suivants :

—%

) Pour le Sport

Le développement du sport santé,

Le sport professionnel,

La promotion de I'éthique et des valeurs du sport,
Le développement du sport pour tous,

La tutelle des CREPS,

VVVVYVY



Le recensement des équipements sportifs,

Le secretariat des conférences régionales du sport,

La prévention du dopage,

L'agrément des antennes médicales de prévention du dopage,
La lutte contre le trafic de produits dopants.

YVVVY

Pour la Vie associative

12

» Les délégations régionales et départementales de la vie associative, les centres de ressources et
d'information des bénévoles,

> La gestion de la FDVA,

> Le conseil aux associations.

3) Pour la Jeunesse et éducation populaire

» L'animation et le soutien aux associations jeunesse et éducation populaire

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Meidhi VERMEULEN , la délégation de signature sera exercee
par Monsieur Olivier SELOSSE, délégué régional académique adjoint & la jeunesse, a I'engagement et aux sports
et Madame Bochra COSTE EL-HAMMOUYI déléguée régionale académique adjointe a la jeunesse, a
I'engagement et aux sports, pour I'ensemble des actes et correspondances dans les domaines décrits ci-dessus.

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Olivier SELOSSE et de Madame Bochra COSTE EL-
HAMMOUYI, la delegation de signature sera exercée par :

Ulysse PERRIN-MORALES : responsable du péle des pratiques sportives tout au long de la vie

Albert PERNET : responsable adjoint du péle des pratiques sportives tout au long de la vie

Jérémy DAVELU : responsable du pdle des affaires générales et de I'appui au pilotage

Catherine MAZUR : responsable du péle des métiers de I'animation et du sport

Olivier MARTINACHE : responsable adjoint du péle des métiers de l'animation et du sport

Chlo& TODOSKOFF : responsable adjointe du pdle engagement, soutien aux associations et aux jeunes
Caroline PRUDHOMME : responsable du péle réglementation, protection des populations et intégrité

pour I'ensemble des actes et correspondances dans les domaines décrits ci-dessus au nom de la deléguée
régionale académique a la jeunesse, a 'engagement et aux sports des Hauts-de-France et entrant dans le champ
de leurs attributions liées a leur pole.

ARTICLE 5 : L'arrété rectoral de délégation de signature en date du 30 octobre 2024 est abroge.

ARTICLE 6 : Le secrétaire général de la région académique Hauts-de-France et le délégué régional académique

a la jeunesse, a I'engagement et aux sports, par intérim, sont chargés de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 24 février 2025

Valérie CABUIL
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ENR Direction régionale de I’économie, de I'emploi, du

MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France
DU TRAVAIL, DE LA SANTE,

DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2025-T- Affectations 59 - 04

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France,
Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d'inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations,

Vu I'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de l'inspection
du travail,

Vu l'arrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu I'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 01 - ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE
D'ASCAQ (59650):

Responsable de 'unité de contrdle : Mme Bénédicte VERDIER

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jéréme MADOQOU, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : non pourvue v

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : M. Abdelkrim CHEUREFI, inspecteur du travail

Section 01-07 - Croix : non pourvue

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : non pourvue

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : Mme Salomé DETRAIT, inspectrice du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : non pourvue

Article 1.2 : Les intérims des sections 01-04 Tourcoing-Halluin, 01-07 Croix, 01-09 Roubaix — Leers, et 01-
11 Roubaix-Mouvaux, non pourvues par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision,
sont assurés comme suit :

- L’intérim décisionnel de la section 01-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-06 ;

- L'intérim décisionnel de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim décisionnel de la section 01-09 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim décisionnel de la section 01-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01.

Article 1.3 : En cas d’absence ou d’'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles
1.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprées :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
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en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-10 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et,
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-06 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en
cas d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-10 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 et, en
cas d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08.

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
1.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.5 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING par intérim est
assuré par le responsable de I'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par
le responsable de I'unité de contrdle LILLE EST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de controle LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle
DOUAI ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE Cedex :

Responsable de 'unité de contrdle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail



Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 —~ Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : non pourvue

Section 02-10 ~ Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : L'intérim de la section 02-09 Lille-Hellemmes, non pourvue par un agent titulaire a la date de
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- L'intérim décisionnel de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12.

Article 2.3 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a I'impartialité de I'agent ou I'exercice indépendant
de ses fonctions :

- Linspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n’exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle a Lille, 'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet établissement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- Linspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n’'exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la sociéte ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié 207
boulevard de la Liberté a Lille, 'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement par
I'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-08 Lille Sud - Moulins n’exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'association AGRIA (SIRET 91293167200014) domiciliée 12-14 rue Jean SANS PEUR
a Lille , ni sur la société API Restauration (SIRET 477 181 010 00729) domiciliée 384, rue du Général de
Gaulle a Mons-en-Baroeul, 'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement par
l'inspecteur du travail en charge de la section 02-05 Lille Ferroviaire.

Article 2.4 : En cas d'absence ou d’'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section:
02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-12;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement.de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-01 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-12 ;



- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

Article 2.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
2.1, I'intérim est assuré par le responsable de l'unité de controle 02 LILLE VILLE.

Article 2.6 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de I'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de ['unité de contrdle
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle DOUAI
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT SAMBRE
AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle ROUBAIX
TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contréle 03 — LILLE EST, sis au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE Cedex:

Responsable de I'unité de contréle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Lesquin-Fretin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur
du travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travait
Section 03-05 — Villeneuve — Hem : M. David LANNOY, inspecteur du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : non pourvue

Section 03-07 - Villeneuve — Baisieux : M. Hakim EL FATTAH, inspecteur du travail
Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : non pourvue

Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : non pourvue

Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : non pourvue

Section 03-11 — Templemars : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail



Article 3.2 : Les intérims des sections 03-06 Villeneuve — Cysoing, 03-08 — Villeneuve — Bourghelles, 03-09
Villeneuve — Tressin et 03-10 — Lezennes — Ronchin, non pourvues par un agent titulaire a la date de
publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 03-06 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

Section 03-08 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section 03-04 ;

Section 03-09 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section 03-07, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-11, ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par 'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

Section 03-10 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-11, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par le responsable de l'unité de contrle, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-05; ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07,

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-03 : a l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02.

Article 3.4 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : a l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par 'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 03-02.



Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 3-
1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apreés :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-02, ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12
et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-12
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 et,
en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par le responsable de |'unité de contréle
ou, en cas d'absence ou d'’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 e,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
l'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de |'unité de
contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité de contrble
DOUAI ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de contrble
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de controle
LILLE VILLE.



Article 4.1 : : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de
controéle 04 — LILLE QUEST, localisée au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE Cedex

Responsable de l'unité de controle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : non pourvue

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Binetou DRAME, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcg - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et llevia : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail

Article 4.2 : L'intérim de la section 04-01 Nieppe, non pourvue par un agent titulaire & la date de
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- l'intérim décisionnel de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 4.1, les
décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés

- lintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-11

-lintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-04
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 04-02 ;

-lintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ;

-lintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
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d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ;

-I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-07
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d’absence ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ; et, en cas
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- 'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-10.
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Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a ['article
4.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle 04 LILLE OUEST.

Article 4.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de
'unité de controle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle DOUAI ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement, par la responsable de |'unité de contréle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle LILLE
VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contrdle LILLE EST.

Article 5.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’'inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
contréle 05 —- DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE

Responsable de l'unité de contrdle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports : non pourvue

Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : l'intérim de la section 05-02 Coudekerque et Transports, non pourvue par un agent non pourvue par
un agent titulaire & la date de publication de la présente décision, est assurée comme suit :

Section 05-02 : L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de:la section 05-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-01.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d’'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article
5.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 et, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-01 et,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-04

- L’intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09
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ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-05

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-06 et, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-06
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de l'unité de contréle DOUAI ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de
contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de
contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par la responsable de
I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de
I'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de
contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle LILLE
OUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contréle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

- Responsable de l'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail

Section 06-04 — Avelin : Mme Audrey DELIESSCHE, inspectrice du travail
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Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme France THERON inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : Mme Virginie VANCAUWENBERGHE, inspectrice du travail ;

Article 6.2 : L'intérim de la section 06-07 SOMAIN, non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

Section 06-07 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-10 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06, et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ;

Article 6.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I’ article
6.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-
10;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-
01;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-04, ou en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
02

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
03;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
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06-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
04 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 et, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
06 ;

- Lintérim de I'inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-10, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 et,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08.

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section06-
01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
I'article 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI.

Article 6.5 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
l'unité de controle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de
'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable
de I'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de 'unité de
contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de contréle
DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la Iégislation dans les entreprises relevant des sections d’'inspection du travail composant
l'unité de contréle - UC 07- HAINAUT CAMBRESIS, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX:

Responsable de l'unité de contrdle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : Monsieur Luc FRADILLON, inspecteur du travail

Section 07-03 - Petite-Forét et transports : Monsieur Victor DEL FABBRO, inspecteur du travalil
Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail
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Section 07-05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée a Cambrai : Madame Sylvie TOXE, contréleur du travail,
a 'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt localisée a Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du travail
Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée & Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail
Section 07-10 - Valenciennes Est : non pourvue

Article 7.2 : L'intérim de la section 07-10 Valenciennes Est, non pourvue par un agent titulaire a la date de
la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par I'inspecteur de la section 07-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-02 ;

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : 'Inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere
par l'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 07-08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 07-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

- Section 07-09 : I'Inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce derniére, par
I'inspectrice de la section 07-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 07-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 07-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de
la section 07-03 ;

Article 7.4 : En cas d'absence ou d’'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
I'article 7.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprées :

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par I'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-02 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-03 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-02 ;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 07-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-02 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-08
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01
et, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-02 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

Article 7.5 : En cas d'absence ou d’'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 7.1, faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est
assuré par la responsable de l'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 07 HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de l'unité de controle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas dabsence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou
d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d’absence ou
. d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas dabsence ou
d’empéchement, par le responsable de ['unité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de 'unité de controle DOUAI.

Article 8.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant
'unité de contréle - UC 08 — HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, sise rue Marc Lefrancqg BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de ['unité de contréle : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Hélene LAHAYE, inspectrice du travail

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDOY, inspecteur du travail

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique PECOU, inspectrice du travail

Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travalil

Section 08.05 - Feignies : Madame Emmanuelle VANDE-KERCKHOVE, inspectrice du travail
Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail

Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail

Article 8.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a l'article
8.1, 'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.05
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08.04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.03 et en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 et en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.09 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-04, ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.01
et en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.07 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-05
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- - L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
08.02 et en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 08.07
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 08-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 08.08 et en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-04
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08.08 et
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
08-07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08.04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
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08.05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 et en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08.01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-03, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-07, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.05
et en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 08.06.

Article 8.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au sein
de l'unité de controle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.

Article 8.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 08 HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assure
par la responsable de I'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS ou, en cas d’absence ou d’empéchement,
par la responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement,
par la responsable de I'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de 'unité de contrdle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité
de contréle DUNKERQUE et, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de contrdle
DOUAL

Article 9 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.2,
13,23,24,32,33,34,35,42,43,44,52,53,62,6.3,7.2,7.3,7.4,et8.2, et, en cas d’absence ou
d'empéchement de tous les responsables des unités de contréle considérées, l'intérim est assuré par le
responsable du pdle Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par son
adjointe.

Article 10 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la direction départementale a laquelle est rattachée
l'unité de contréle ou ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 04 février 2025 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unités de
contréle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des Solidarités
(DDETS) Nord est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de France
et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de I'application
de la présente décision qui entrera en vigueur a la date de sa publication au recueil des actes administratifs
de la Préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 0 6 MARS 2025

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités

-

mno\z?bLEZ
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